
Arbeitsintegration 
für Frauen

Arbeit + Bildung
Für Frauen in 
besonderen 
Lebenslagen.

Wir unterstützen Sie bei der Entwicklung
und Umsetzung Ihrer beruflichen Perspektive.

Für Frauen, die:

+ ihre beruflichen Fähigkeiten herausfinden
und verbessern möchten

+ einen beruflichen Wiedereinstieg planen

+ mindestens 3 Stunden täglich belastbar sind

Unser Plus:

+ Bestandsaufnahme und passgenaue Berufs-
wegplanung

+ Individuelles Arbeits- und Belastungstraining

+ Qualifizierte Fachanleitung

+ Begleitung und Unterstützung bei Alltags-
problemen

+ Vermittlung in Arbeit oder in weiterführende 
Maßnahmen

renatec GmbH
Ellerkirchstr. 80
40229 Düsseldorf

Tel: 0211 220 90 - 10

www.renatec.de



Informationen

Sie haben wenig Berufserfahrung aufgrund per-
sönlicher Schwierigkeiten oder sind aus familiä-
ren Gründen aus dem Berufsleben raus?
Unser Beschäftigungs- und Qualifizierungsange-
bot (Arbeitsintegration für Frauen in besonderen 
Lebenslagen) unterstützt Frauen bei der Entwick-
lung einer angemessenen beruflichen Perspekti-
ve und deren Umsetzung.
Deshalb bieten wir Ihnen ein berufspraktisches 
Training in den Arbeitsfeldern Hauswirtschaft 
und Verkauf sowie bei Bedarf praktische Unter-
stützung bei der Bewältigung des Alltags.

Rahmenbedingungen

Sie können - nach vorheriger Absprache - laufend 
in unser Projekt einsteigen.
Dauer: 12 Monate, Vollzeit oder Teilzeit (insbe-
sondere für Alleinerziehende und Berufsrückkeh-
rerinnen).
Sie erhalten eine Mehraufwandsentschädigung 
sowie die Kosten für eine Rheinbahn-Monatskarte 
(bis zu 220,- Euro zusätzlich zum ALG II-Bezug 
möglich).

Teilnahmevoraussetzungen

Mindestalter 25 Jahre
ALG II-Bezug

Kontakt

Gabriele Lohmann Schneider
0211 – 22090 - 24
lohmann@renatec.de

renatec GmbH
Frauenprojekt
Ellerkirchstr. 80
40229 Düsseldorf
www.renatec.de

renatec GmbH

Die renatec GmbH ist eine Tochtergesellschaft 
der Diakonie in Düsseldorf. Seit 1986 hat sie zahl-
reiche Angebote zur beruflichen Qualifizierung 
arbeitsloser Menschen entwickelt und erfolg-
reich umgesetzt. Jährlich werden 1300 Menschen 
bei ihrem Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt
unterstützt.
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