Beschaftigungspakt

50plus

Gemeinnutzige
Beschaftigung
fur Menschen ab
50 Jahre.

renatec‘

Ein Unternehmen der Diakonie




Informationen

Unser Projekt unterstiitzt Menschen ab 50 Jahre
bei der Entwicklung einer angemessenen beruf-
lichen Perspektive. Gleichzeitig erhalten Sie die
Moglichkeit, Ihre Freizeit aktiv neu zu gestalten.

Wir bieten IThnen eine Beschaftigung in fiir Sie

geeignete Arbeitsbereiche der renatec GmbH.

Folgende Angebote warten auf Sie:

+ Verkauf und Lager in unseren fairhaus-Filialien

+ Birotéatigkeiten in unserer Abteilung Handwerk

+ Der Bereich Hauswirtschaft in der renatec-Kantine

+ Hauswirtschaftshelfer/-innen in Altenheimen der
Diakonie

+ Handwerkliche Helfer/-innen oder Elektrohelfer/-
innen in unserer Abteilung Handwerk.

AuBerdem koénnen Sie an verschiedenen Angebo-
ten im kulturellen, sozialen und sportlichen Bereich
teilnehmen, die sich zum Beispiel mit den Themen
Stressabbau, Bewegung, Genuss oder Erndhrung
befassen. Diese Angebote kdnnen zu einer Verbes-

serung Threr persénlicher Lebenssituation fiihren.

Rahmenbedingungen

Einstieg jederzeit moglich.
Dauer: 3 - 6 Monate, in Absprache zwischen 15
und 38,5 Stunden wochentlich.

Sie erhalten eine Mehraufwandsentschiddigung
sowie die Kosten fiir eine Rheinbahn-Monatskarte
(bis zu 220,- Euro zusatzlich zum ALG II-Bezug
moglich).

Teilnahmevoraussetzungen

Mindestalter 50 Jahre
ALG II-Bezug

Kontakt

Hildegard Engelen (Terminvereinbarungen)
0211 - 220 90 - 11
engelen@renatec.de

Antje Christopeit
0211 - 220 90 - 58
christopeit@renatec.de

Olesja Procenko
211 - 220 90 - 57
procenko@renatec.de

renatec GmbH
50plus
Ellerkirchstr. 80
40229 Dtisseldorf

www.renatec.de

renatec GmbH

Die renatec GmbH ist eine Tochtergesellschaft
der Diakonie in Diisseldorf. Seit 1986 hat sie zahl-
reiche Angebote zur beruflichen Qualifizierung
arbeitsloser Menschen entwickelt und erfolg-
reich umgesetzt. Jahrlich werden 1300 Menschen
bei ihrem Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt
unterstitzt.
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