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Clever unterwegs

Chancen des betrieblichen Mobilitats-
managements.
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Unternehmen Im Fokus Start-ups
100 Jahre Berufsanerkennung Punkten mit neuen

C. Gielisch GmbH nutzt Potenziale Technologien
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»~Wir werden diese Menschen
brauchen”

Hans-Joachim Slagman hat gerade den zwei-
ten Flichtling als Auszubildenden einge-
stellt. Ein dritter beginnt ein Langzeitprakti-
kum und soll in diesem Jahr, genau wie sei-
ne beiden Vorginger, scine Ausbildung als
KFZ-Mechatroniker beginnen. ,Wir achten
darauf, dass er an einer Einstiegsqualifizie-
rung teilnimmt, damit sein Deutsch fiir die
Berufsschule ausreicht®, so der Geschifts-
fithrer des gleichnamigen Diisseldorfer Au-
tohauses. Mit dem zuvor als Auszubildenden
eingestellten Fliichtling machte er gute Er-
fahrungen. Allerdings gab es anfangs erheb-
liche Probleme mit der Sprache.

Auf die Frage nach seiner Motivation antwor-
tet Hans-Joachim Slagman: ,Wenn man dar-
an denkt, was diese jungen Leute mitgemacht
haben und mit wie viel Mut und Hoffnung sie
hier ankommen, ist es unsere Pflicht, zu se-
hen, dass wir sie nicht enttduschen. Aber als
Geschiftsfithrer denkt er neben der morali-
schen Verpflichtung auch an den Arbeitskraf-
tebedarf der Unternehmen: ,Ich glaube, wir
werden froh sein, dass diese jungen Leute hier
sind. Wir werden diese Menschen brauchen.”
Auch zum Thema Integration macht er sich
seine Gedanken: ,Wenn wir sie integrieren
wollen, dann geht das nur, indem wir sie an
unserer Gesellschaft teilhaben lassen, und
das erfordert auch ein finanziell eigenstindi-
ges Leben.”

Ivan Youssef bereitet sich jetzt durch ein
Langzeitpraktikum auf seine Ausbildung in
diesem Jahr vor. ,Ich freue mich sehr iiber
diese Chance, einen Beruf zu erlernen®, sagt
er. Er kam 2014 aus Syrien nach Deutsch-
land. Bisher wurde er im Forderzentrum fiir
Fliichtlinge bei der Renatec, der Beschifti-
gungs- und Qualifizierungsgesellschaft der

IHK magazin 02.2018

Aushilder Wolfgang Sauren mit dem Auszubildenden lvan Youssef.

Diakonie, an eine Ausbildung herangefiihrt.
Gefordert wird das Projekt vom Jobcenter
Diisseldorf und der Agentur fiir Arbeit.

Azubi-Messe fiir Jugendliche
mit Migrationshintergrund

Die Verbesserung der Ausbildungssituation
von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
und jungen Gefliichteten steht im Fokus der
Azubi-Messe ,Hallo Chef/-in®. Sie wird von
der Awo Berufsbildungszentrum gGmbH
und der Kausa Servicestelle bereits zum vier-
ten Mal gemeinsam mit der Agentur fiir Ar-
beit und dem Jobcenter Diuisseldorf organi-
siert.

Ziel der Messe ist es, Personalverantwortli-
chen die Méglichkeit zu geben, in den Werk-
stitten des BBZ mit potenziellen Auszubil-
denden ins Gesprich zu kommen. Zudem in-
formiert das Fachpersonal des BBZ tiber Un-
terstiitzungsangebote, die den Betrieben vor
Ort bei Bedarf zusitzliche Hilfestellung bie-
ten. Die Messe findet statt am Mittwoch, 21.
Mirz, 15 bis 18 Uhr, Flinger Broich 12 in Diis-
seldorf-Flingern und wird eréffnet von Prof.
Dr. Andreas Meyer-Falcke, Beigeordneter der
Landeshauptstadt. Roland Schiifiler, Vorsit-
zender der Geschiftsfihrung der Agentur fiir
Arbeit, wird ein Gruflwort sprechen.

IHK-Vorbereitungskurs
verkiirzt Studium

Das Studienzentrum Monheim am Rhein
und die AFUM Akademie fir Unterneh-
mensmanagement sind die einzigen Anbie-
ter in Deutschland, die die kiinftigen Wirt-
schaftsfachwirte (IHK) mit einem von der
FIBAA Akkreditierungsagentur zertifizier-

ten Vorbereitungskurs auf die IHK Priifung
vorbreiten. Das bringt Vorteile fiir die Teil-
nehmer: Sie werden auf die IHK-Priifung in
650 Unterrichtsstunden genau nach den Vor-
gaben des Deutschen Industrie- und Han-
delskammertages vorbreitet. Was aber noch
wichtiger ist: Nach erfolgreicher Priifung be-
scheinigen die AFUM und die THK Diissel-
dorf gemeinsam den Absolventen mit einem
Diploma Certificate 60 ECTS Punkte. Diese
Punkte konnen den Absolventen bei einem
spéteren akademischen Bachelor oder un-
ter Umsténden auch bei einem MBA Studi-
um von einer Hochschule angerechnet wer-
den. Damit lassen sich sowohl Bachelor- als
auch Masterstudium um bis zu zwei Semes-
ter verkiirzen.

»Dies ist ein Beispiel, wo berufliche Weiter-
bildung und hochschulische Ausbildung in
einem Public Private Partnership ein Modell
aufgelegt haben, das den Teilnehmern Vortei-
le und den Unternehmen die Chance bietet,
Fithrungsnachwuchskrifte zielgerichtet wei-
ter zu qualifizieren und ans Unternehmen zu
binden", so Clemens Urbanek, Geschiftsfiih-
rer Berufsbildung/Priifungen der ITHK Dis-
seldorf.

Die FIBAA (Foundation for International
Business Administration Accreditation) wur-
de im Herbst 1994 von den Spitzenverbidnden
der schweizerischen, Osterreichischen und
deutschen Wirtschaft gegriindet. Sie ist eine
international ausgerichtete Stiftung zur Si-
cherung von Transparenz und Qualitit im
Bildungsbereich; Weitere Informationen zum
neuen Modell der Weiterbildung gibt es im
Internet unter www.afum.de. Ansprechpart-
nerin bei der [HK Diisseldorf ist Iris Kremp,
Telefon 0211 3557-282,

1HK
kremp@duesseldorf.ihk.de
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