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'Vermieter helfen den Sozialkaufhziusern

Corona lief die Einnahmen wegbrechen. Mietnachlésse von bis zu 50 Prozent sichern nun die Zukunft.

VON JORG JANSSEN

DUSSELDORF Die Zukunft der sechs
Diisseldorfer Sozialkaufhduser der
Diakonie-Tochter Renatec ist voi-
erst gesichert. Vor dem Hintergrund
.weiter laufender Kosten und dras-
tisch gesunkener Einnahmen hatten
die Geschéftsfiihrer Kontakt mit ver-
schiedenen Vermietern aufgenom-
men. Von den Reaktionen sind die
Verantwortlichen des Qualifizie-
rungs- und Beschéftigungsunter-
nehmens positiv tiberrascht. ,Bis
aufeinen haben alle einen voriiber-
gehenden Mietnachlass oder ein

Aussetzen der fest vereinbarten Er-
hohungen im Rahmen von Staffel-
mietvertragen angeboten®, sagt Re-
natec-Sprecher Siegfried Herrmann.

Die finanzielle Lage in den , Fair-
hiusern®, in denen Menschen mit

‘wenig Geld Waren des téglichen Be-

darfs glinstig einkaufen kénnen, ist
wegen der Corona-Pandemie ange-
spannt. Bis Anfang Mérz waren die
Laden geschlossen. Nach den vor-
sichtigen Lockerungen vor einem

Monat 6ffneten die drei Hiuser in
Rath, Bilk und Garath tiber das im

Einzelhandel umgesetzte Konzept
»click and meet“ wieder. ,Wer sich

anmeldet, darf fiir ein kurzes Zeit-
fensterin den Laden. Es kommt aber

“allenfalls-ein Viertel der sonst tibli-

chen Kunden. Und das auch nur an
diesen drei Standorten®, sagt Herr-
mann. }'

Aktuell befindet sich das Perso-
nal der Sozialkaufhduser in Kurzar-
beit. Die weiterlaufenden Miet- und
Mietnebenkosten sind der zweit-
grofte Kostenfaktor. Die Nachlédsse
der Vermieter sind deshalb wich-
tig. ,Bemerkenswert“ findet Rena-
tec-Geschiftsfiihrer Frank Bente,
dass einer der Vermieter sogar ei-
nen Nachlass von 50 Prozent ge-

wihrt hat. ,Diese Hilfen sind wich- |
tig, damit wir in diesen schwierigen |
Zeiten iiberleben konnen®, sagt er.
Das Entgegenkommen niitze gleich
mehreren Betroffenen, dieim Leben
oft einen schweren Stand hitten.
Zum einen den bediirftigen Kunden,
die wenig Geld zur Verfiigung hat-
ten. Zum anderen den Mitarbeitern
der ,Fairhduser*, bei denen es sich
meist um Langzeitarbeitslose und
Menschen mit Handicap handele.
»Schén wire, wenn andere Vermie-
ter dieses Beispiel zugunsten der so-
zial Schwichsten nachahmen wiir-
den“, sagt Bente. ;




